JUDETUL PRAHOVA
COMUNA DUMBRAVESTI
Nr. 6187 /23.09.2025
Situatia privind veniturile salariale, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate

al primarului Comunei Dumbravesti, judetul Prahova intocmita in baza art.33alin.(1) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Total salariu brut realizat

Total venit net luna

] I Bl B el TS oot vt it IR ] S
0 1 2 3 4 5 6 7

1 PRIMAR comuna categ Il procent majorare 50% conform art6 pct.B
3000-7000 locuitori 4,50 10868 5434 |din HG.nr.234 /2023 -proiecte 16302 8536

2 VICEPRIMAR con_lun.a categ procent majorare 50% conform art ptB
Il 3000-7000 locuitori 350 8453 4997 |din HG.nr 234 12023 - proiecte 12680 7634
3|SECRETAR GENERAL S cls.l grad 3,04 8667 0 867 | yocent miorare 10% confom art i HG.23412023 g 9881 5737
4|CONSILIER IA S cls 3,00 4314 0 431 ;Oar}::;tedfo:;ux:foﬁm;gﬂ;ei;zhdzwzoza?;?;;Tte 4745 2828
5{INSPECTOR § cls.| Superior 5 2,50 7321 0 0 7651 4465
6|INSPECTOR S | osisueir | 5 | 250 7321 0 7547 4414
7|INSPECTOR S |osisweir| 5 | 250 7321 0 7529 4404
8|INSPECTOR S disl Superior | 5 250 7321 732 732 ::::n(:i;‘;?é::rglioo‘;(ggr:/fooxe;critt.asred?:ivéc.gtl)/zsoiza 9132 5301
9{INSPECTOR [ ls.) Superior 3 238 6969 697 2001 Silﬁﬂ'"mtﬁ,fﬁ/iwﬁlﬂﬁ%‘iﬁ?’Z.Tﬂé%ii/’zé'zs 10069 5880
10|CONSILIER ACHIZITIPUBLICE | g | o | 2 | 243 6238 0 B2 loiSert o 1094 s, it B HG 2000295 7192 4209
11|INSPECTOR S | st Pincipal | 3 2,24 6560 0 0 6820 3999
12|INSPECTOR S cls.l Asistent 5 1,97 5768 0 1154 |procent majorare 20% conform art din HG.234/2023 pr 6576 4129
13|REFERENT M | o suerior| 5 2,24 6560 0 656 [procent majorare 10% confomn art6 din HG 23412023 o1 7390 4292
14|SOFER | M | 5 1,74 5104 0 0 5330 3166
15|MUNCITOR M I 5 1,59 4666 5013 2974
16 [MUNCITOR M I 5 1,59 4666 0 0 4944 2937
17|MUNCITOR M | 5 1,59 4866 0 0 4944 2037




m MUNCITOR M | 4 1,52 4552 0 9

4760 2855

19|MUNCITOR M | 4 | 152 4552 0 0 4882 2902
20|GUARD M 2 | 127 4099 0 0 4359 2636
21|REFERENT - Politia locala M cls.lil Superior | 4 162 5270 5617 3399
22|REFERENT (Cultura) wo | 3 | 183 5446 545 orocent majorae 10% conform ar§ cin HG 23412023 -pr 6286 3676
23|MUNCITOR M I 5 1,59 4552 4899 3014
1|ASISTENT PERSONAL 3 0 4148 4495 2692

2|ASISTENT PERSONAL 1 0 4050 4397 2763

3|ASISTENT PERSONAL 3 0 4148 4495 2712

4|ASISTENT PERSONAL 5 0 4358 4705 2825

5|ASISTENT PERSONAL 3 0 4148 4495 2692

6|ASISTENT PERSONAL 0 0 4050 4397 2784

7|ASISTENT PERSONAL 4 0 4252 4599 2749

8|ASISTENT PERSONAL 2 0 4050 4397 2784

9|ASISTENT PERSONAL 2 0 4050 4397 2763

10|ASISTENT PERSONAL 5 0 4358 4705 2825
11|ASISTENT PERSONAL 3 0 4148 4495 2712
12|ASISTENT PERSONAL 5 0 4358 4705 2825

13|ASISTENT PERSONAL

Se majoreaza salariul de baza cu 10% conform art.15 din Lg153/2017 pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv

In anul 2025 se va acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei proportional cu timpul efectiv lucrat

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora
au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plata

Nivelu! veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art.11 alin (4) din legea nr. 153/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare),exclusiv majorérile prevazute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
conform art. 16 alin. (2) din legea nr. 153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare)

PRIMAR, Compartiment financiar contabil si resurse umane
Dorin -Gabriel RADUCANU Insp. Mihaela Alina VASILE



