ROMANTIA
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA DUMBRAVESTI

CONSILIUL LOCAL
" COMUNA_DUWBRAVESTI, SAT DUMBRAVESTI, NR. 98,
TEL./FAX. 0244226057/0244226183 E-MAIL DUMBRAVESTI@YAHOO.COM

HOTARARE
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dumbravesti, judetul Prahova pentru anul 2022

Consiliul Local al comunei Dumbravesti:

Vazand Referatul de aprobare nr. 433 /20.01.2022 al Primarului Comunei
Dumbravesti si Raportul de specialitate nr. 300 /14.01.2022  intocmit de catre
Compartimentul Financiar Contabil, din aparatului de specialitate al primarului
Comunei Dumbravesti;

Tinand cont de Avizul nr. 9/28.01.2022 al Comisiei pentru programe de
dezvoltare economico -sociala, buget finante, administratia domeniului public si
privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si
comert, Avizul nr. 9/27.01.2022 al Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura si
religie, protectie sociala, activitati sportive si de agrement, Avizul nr. 9/28.01.2022 al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea oridinii si linistii
publice a drepturilor cetatenilor si Avizul nr. 478/20.01.2022 al Secretarului general
al Comunei Dumbravesti;

Avad in vedere prevederile art. I, alin 1,2, 5si 6 din OUG nr.130 /2021
privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene ;

In conformitate cu prevederile art.3 alin (1) si (4) si ale art.11 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare ;

In baza Legii nr. 273/2006, actualizata privind Finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art.129, art.196, alin.(1),lit.a) Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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HOTARARSTE

Art. 1 —Pentru anul 2022 salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Dumbravesti, raman in plata la acelasi nivel cu cel acordat in luna
decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si fisi
desfagoara activitatea in aceleasi conditii, conform anexelor care fac parte
integranta din prezentA hotarare.

Art. 2 -In anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la
nivelul lunii decembrie 2021.

Art. 3 - Cu ducere la indeplinire a prezentei se insarcineaza Serviciul
Financiar — Contabil, Achizitii Publice si Gestionarea Patrimoniului din cadrul
aparatul de specalitate al PrimaruluiComunei Dumbravesti.

Art. 4 - Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Prahova, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata institutiilor intersate prin grija
secretarului general al comunei Dumbravesti.

Nr. 8
Dumbravesti, 31.01.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier Contrasemneaza,
Nicolae Maracineanu Secretar general

Luminita-Mihaela Despa

Prezenta hotarare a fost aprobat in sedinta ordinara a Consiliului Local Dumbravesti in data de 31.01.2022 cu un numar de 13
voturi ,,pentru”, 0 voturi ,.impotriva” si 0 voturi ,,abtinere” exprimate de un numar de 13 consilieri locali prezenti la sedinta,

dintr-un numar de 13 consilieri locali in functie.
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ANEXA nr.4 la HCL nr.8/31.01.2022

C. Alte functii comune din sectorul bugetar
Salarii de baza pentru personalul platit din fonduri publice care desfasoara activitate de
gospodarire , intretinere-reparatii si de deservire

FUNCTIl PUBLICE Gradatiade |Coeficient Saia::‘:::abaza Salariu de baza |Coeficient Sa'a:;u:::abaza Salariu de baza
CONTHACTUALE DE EXECUTIE vechime minim decembrie in anul 2022 |maxim decembrie anul in anul 2022
anul 2021 2021
Sofer | 0] 1,06 2364 2550 1,10 2453 2550
1 1,14 2542 2550 1,18 2631 2631
Nivel studii M 2l 1,20 2676 2676 1,24 2765 2765
3] 1,26 2810 2810 1,30 2899 2899
4] 1,29 2877 2877 1,34 2988 2988
5] 1,32 2944 2944 1,37 3055 3055
Muncitor 1 o| 1,00 2230 2550 1,05 2342 2550
1 1,08 2408 2550 1,13 2520 2550
Nivel studii M/G 2| 1,13 2520 2550 1,19 2654 2654
3] 1,19 2654 2654 1,24 2765 2765
4 1,21 2698 2698 1,28 2854 2854
5 1,25 2788 2788 1,31 2921 2921
Guard , Paznic o[ 1,00 2230 2550 1,05 2342 2550
1| 1,08 2408 2550 1,13 2520 2550
Nivel studii M/G 2] 1,13 2520 2550 1,19 2654 2654
3] 1,19 2654 2654 1,24 2765 2765
4] 1,21 2698 2698 1,28 2854 2854
5] 1,25 2788 2788 1,31 2921 2921

Nota : Personalul care, potrivit programului normal de lucry, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,

pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazs, solda de functie/salariul de functie,
indemnizafia de incadrare, dac& timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru conform art. 20 din Lg.153/2017

Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art, 25.

Intocmit,

Insp. Vasile Mihaela Alina




ANEXA nr.3 la HCL nr.8/31.01.2022

Salarii de baza pentru personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului comunei Dumbravesti

FUNCTII PUBLICE CONTRACTUALE [it®®  [coefcentmaxim [ S2ort) de baza | Salariude bazan anu
DE EXECUTIE anul 2021
Inspector de specialitate 1A 0 1,95 4349 4349
1 2,10 4683 4683
Nivel studii S 2 2,20 4906 4906
3 2,31 5151 5151
4 2,37 5285 5285
5 2,43 5419 5419
Inspector de specialitate | 0 1,85 4126 4126
1 1,99 4438 4438
Nivel studii S 2 2,09 4661 4661
3 2,19 4884 4884
4 2,25 5018 5018
5 2,30 5129 5129
Inspector de specialitate Il 0 1,65 3680 3680
1 1,77 3947 3947
Nivel studii S 2 1,86 4148 4148
3 1,96 4371 4371
4 2,00 4460 4460
5 2,05 4572 4572
Referent 1A 0 1,38 3077 3077
1 1,48 3300 3300
Nivel studii M 2 1,56 3479 3479
3 1,64 3657 3657
4 1,68 3746 3746
5 1,72 3836 3836
Referent | 0 1,27 2832 2832
1 1,37 3055 3055
Nivel studii M 2 1,43 3189 3189
3 1,51 3367 3367
4 1,54 3434 3434
5 1,58 3523 3523
Intocmit,

Insp. Vasile Mihaela Alina
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JUDETUL PRAHOVA ANEXA nr.2 la HCL nr.8/31.01.01.2022
COMUNA DUMBRAVESTI

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE ,, ADMINISTRATIE, - POLITIE LOCALA

b) Anexa Vill, cap.l, punctul llL litb) ,,nomeclatorul si ierarhia functiiior publice
din administratia publica locala

. Salariul de Salariul de baza
FUNCTI! PUBLICE DE ((;“eradatla Coeficient baza in luna Coeficient in luna
EXECUTIE vechime |minim decembrie | Salariu de baza in {maxim decembrie | Salariu de baza in
anul 2021 anul 2022 anul 2021 anul 2022
1 2 4 5 4 5
REFERENT Politie locala 0of 1,48 3300 3300 1,65 3680 3680
1 1,59 3546 3546 1,77 3947 3947
Gradul Superior 2| 1,67 3724 3724 1,86 4148 4148
Nivel studii M 3| 1,75 3903 3903 1,96 4371 4371
4] 1,80 4014 4014 2,00 4460 4460
5| 1,84 4103 4103 2,05 4572 4572
REFERENT Politie locala o] 1,33 2966 2966 1,40 3122 3122
il 1,43 3189 3189 1,51 3367 3367
Gradul Principal 2] 1,50 3345 3345 1,58 3523 3523
Nivel studii M 3] 1,58 3523 3523 1,66 3702 3702
4 1,62 3613 3613 1,70 3791 3791
5] 1,66 3702 3702 1,74 3886 3886
REFERENT Politie locala o] 1,20 2676 2676 1,30 2899 2899
il 1,29 2877 2877 1,40 3122 3122
Gradul Asistent 2] 1,35 3011 3011 1,47 3278 3278
Nivel studii M 3l 1,42 3167 3167 1,54 3434 3434
4 1,46 3256 3256 1,58 3523 3523
51 1,49 3323 3323 1,62 3613 3613

Nota : Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoar activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,

pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz4, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, dacé timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru conform art. 20 din Lg.153/2017
Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art, 25.

Intocmit,
Insp. Vasile Mihaela Alina




